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Lugar Centro Transitorio Samper Mendoza
Fecha 23 —24y 30 de septiembre del 2025 de 8:00 a 1:00pm
Tema Cuidado al cuidador - Comunicacion asertiva y sentido de pertenencia
Objetivo de la jornada:
Fortalecer las competencias personales y organizacionales de los
cuidadores independientes vinculados a la Fundacién Construyendo
Futuro, mediante espacios de capacitacion orientados al desarrollo de la
comunicacion asertiva y el fortalecimiento del sentido de pertenencia,
promoviendo ambientes laborales saludables, colaborativos y
comprometidos con la misién social de la institucion.
Temas tratados:
1. Comunicacion Asertiva
e Conceptos fundamentales, caracteristicas y teorias.
e Escucha activa y atencion en los procesos comunicativos.
o Patologias de la comunicacion y su impacto en la vida laboral y
personal.
o Estrategias para el manejo de emociones en el didlogo cotidiano.
2. Sentido de Pertenencia
Desarrollo

o El papel del lider en el fomento de la identidad institucional.

o Beneficios del sentido de pertenencia en la calidad del servicio.

¢ Compromiso con los objetivos organizacionales y sociales de la
Fundacion.

o Valores de trabajo colaborativo, respeto y comunicacién en equipo.

Elementos clave para el trabajo en equipo:

La empatia como herramienta para fortalecer la comunicacion y las
relaciones.

La importancia de la claridad en el mensaje y el manejo de emociones.
El sentido de pertenencia como motor de motivacion y cohesién social.
Reconocimiento del rol de cada colaborador en la mision institucional.
Compromiso con la calidad del servicio y cuidado de los recursos.

Estrategias trabajadas:
¢ Dinamicas de integracion y rompehielos para generar confianza y
participacion.
e Juegos de roles que permitan identificar barreras y patologias en la
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comunicacion.

e Ejercicios de escucha activa para fortalecer la atencién y la

empatia.

e Plenarias y reflexiones grupales para construir aprendizajes

colectivos.

e Capacitacion participativa con énfasis en valores institucionales y

buenas practicas.

e Espacios virtuales y presenciales que faciliten la inclusion de todas

las sedes.

Anexos documento no controlado de la fundacién construyendo futuro

Y listado de asistencia.

Asistentes

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Ivon Campos

Coordinadora

Centro Transitorio
Samper Mendoza

Compromisos

Actividad

Responsable

Fecha limite

No aplica

Préxima reunién

No aplica.

Elaboro

Ivon Andrea Campos Rey — Coordinadora CCT Samper Mendoza
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FECHA: 23 Y 24 de septiembre de 2025

ACTA: Cuidado al cuidador - Comunicacion Asertiva

LUGAR: Sede Samper Mendoza Hora
ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA

Calle 35 Sur No 23f-06 TEL 2688475 — 3215174029 — 3005683315
E-mail construyendofuturoong@gmail.com
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ORDEN DEL DIA

1- Saludo

2- Actividad rompe hielo. Mi nombre es una historia

3- Actividad de comunicacion asertiva. Sherlock Holmes.

4- Plenaria

5- Patologias de la comunicaciéon. Actividad juego de roles.
6- Actividad: Relaciona el significado

7- Plenaria

8- Despedida

Calle 35 Sur No 23f-06 TEL 2688475 — 3215174029 — 3005683315
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DESARROLLO DEL TEMA

Fechas: 23y 24 de septiembre
Lugar: Sede del Centro Samper Mendoza
Tema: Comunicacion asertiva.

Los dias 23 y 24 de septiembre se llevo a cabo, en la sede del Centro Samper Mendoza, una nueva
jornada de capacitacion en el marco del programa *Cuidado al Cuidador*. Esta actividad fue organizada
por las directivas de la fundacion, con la participacion de trabajadores independientes provenientes de
otros centros, como Caminantes y Cundinamarca.

Para esta ocasion, el grupo de participantes fue dividido en dos (2) subgrupos, los cuales asistieron
segun la programacion establecida. La tematica central de la jornada fue la comunicacién asertiva.

Facilitadores:
Eliana Paola Martinez, profesional en Terapia Ocupacional, representante legal y directora del

programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Rafael Rodriguez Grimaldi, psicologo.

Metodologia

La jornada se estructur6 en dos bloques tematicos principales:

1. Primer bloque: Se abordan conceptos fundamentales sobre la comunicacion asertiva, su definicion,
caracteristicas y principales teorias relacionadas con una comunicacion empatica, respetuosa y

efectiva.

2. Segundo bloque: Se profundizé en los aspectos patolégicos de la comunicacion, enfatizando la
relacion entre significado, comprension y emocionalidad durante el proceso comunicativo.

3. Actividades Desarrolladas

Actividad de Rompehielo

Calle 35 Sur No 23f-06 TEL 2688475 — 3215174029 — 3005683315
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Para dar inicio, se realiz6 una dinamica grupal en la que cada participante debia presentarse diciendo
su nombre y contando una historia ficticia. La persona a su derecha debia continuar la historia antes de
presentarse, y asi sucesivamente, hasta completar una narrativa conjunta entre todos los asistentes. El
resultado fue una historia colectiva, creativa y participativa, que integré a todos los miembros del grupo.

Ejercicio de Escucha Activa y Atencién (Sherlock Holmes).

Durante el segundo bloque, se desarroll6 una actividad destinada a evidenciar la importancia de la
atencion y la formulacion adecuada de preguntas en el proceso comunicativo. Se resalt6 el valor de la
escucha activa y creativa, asi como la capacidad de identificar detalles relevantes para generar

preguntas que permitan ampliar y enriquecer la comprension de la informacion recibida.

L comunicacion asertiva es un estifo de
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ertiva
en la expresion de
timientos

{/ COMPRENSION Y RESPETO

Of(DA , ES
LO IMPORTANTE PARA CONVIVIR CON
LOS_DEMAS, Y SORRE. TODO ES
QUE? NO CREER QUE UNO ES MEJOR,
QUE NADIE

3asada en expresar el e

respeto por los otros

yasada en implementar
una escucha activa

Juego de Roles: “Patologias de la Comunicaciéon”

Los participantes fueron divididos en 4 subgrupos. Cada subgrupo seleccion6, al azar, a una persona
gue salié del salon. Al regresar, esta persona debia contar una anécdota reciente de su vida,
procurando captar la atencién de su grupo. Mientras tanto, los integrantes restantes de cada subgrupo
asumieron los siguientes roles:

1. Persona que presta total atencion a la historia.

2. Persona gue no presta atencion.

3. Persona que interrumpe constantemente y cambia de tema.

4. Persona que no hace ni dice nada, ni aprueba ni desaprueba lo que escucha.

Esta dinamica permitié observar cdmo los distintos comportamientos interfieren en la fluidez y eficacia
de la comunicacion interpersonal.
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as patologias de la comunicacién surgen de

a mala aplicacion o malentendidos de los axiomas!
de |la comunicacion|

El rechazo a no comunicar (cuando unal

Ipersona acttia como si no quisiera

interactuar, pero de hecho est3|
omunicando su deseo de no hacerlo) ESTA ES MI CARA'CUANDO ME

CARACL

PIDEN COMUNICACION ASERTIVA

-‘V’ A<
o
PERO SIEMPRE
TENGOJQUEIGRITAR

una forma de interaccion fallida)

ENTONCES APRENDIERON LO QUE
ES COMUNICACION ASERTIVA?

. Juego de los Significados

Nuevamente, el grupo fue subdividido en 4 equipos. A cada uno se le entreg6 una serie de tarjetas
azules con palabras, y un conjunto de tarjetas verdes con posibles definiciones, asociaciones o
narrativas relacionadas. La actividad consistié en relacionar correctamente las tarjetas azules con las
verdes, basandose en la afinidad de significado, el contexto narrativo o la légica asociativa. Gano el
equipo que logré6 emparejar correctamente la mayor cantidad de palabras con sus respectivos

significados.
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CONCLUSIONES
Actividad rompehielos

Durante el desarrollo de la actividad, se logré observar que el grupo de participantes mostré una actitud
receptiva y activa. Se evidencié que la actitud al comunicar es fundamental para el clima y el tono de la
conversacion. Gracias al humor, la creatividad y un ambiente abierto a la participacion y al
entendimiento, la sesién se desarrollé de manera positiva. Esto permitié que los participantes mostraran
aspectos creativos en sus relatos y una actitud empdtica, respetando la palabra y manteniendo una
escucha activa durante las diferentes interacciones. Estos aspectos fueron destacados como positivos
en la evaluacién breve realizada con el grupo.

Bloque 1: Comunicacién asertiva

Durante esta actividad se resaltaron varios aspectos importantes. Una de las conclusiones a las que se
lleg6 con el grupo es que uno de los elementos mas complejos de manejar en ambientes laborales son
las emociones contenidas en las conversaciones. Se analizaron dos factores fundamentales: primero,
el grado de empatia entre interlocutores, y si mantienen una relacién cordial y cercana. En segundo
lugar, se considerd el impacto de las vivencias diarias, ya que a menudo enfrentamos situaciones
personales dificiles que pueden influir en nuestras interacciones con compaferos o usuarios del
servicio.

En relacién con lo anterior, se abordaron posibles estrategias para manejar, canalizar o controlar las
emociones y pensamientos durante las conversaciones. Estas incluyen claridad en el mensaje, manejo
adecuado del tono de voz, y gestos que eviten conflictos. Son pequefios pasos que facilitan encuentros
y didlogos en un ambiente de calma, promoviendo una comunicacion efectiva y entornos laborales
amigables y proactivos.

Bloque 2: Patologias de la comunicacién

En este segmento se analizaron los factores que afectan negativamente la comunicacion. El grupo
coincidié en que prejuicios, estados de animo, ego y la falta de empatia o comprension del contexto
comunicacional son elementos intrinsecos que afectan la claridad y direccién de los mensajes, ya sea
de manera positiva o negativa.

También se discutié el impacto del internet y las redes sociales en la comunicacion moderna. Aunque
hoy podemos comunicarnos con el mundo entero y acceder a toda la informacion disponible, esto no
ha garantizado una mejora en los procesos comunicacionales humanos al
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parecer. En entornos laborales, la interacciébn con internet influye significativamente en

nuestro estilo de vida y relaciones.

En términos generales, durante las dos jornadas se evidencié que factores sociales como

la inseguridad, la inestabilidad econdmica, y las relaciones familiares y de amistad, entre otros,
son desafios cotidianos que deben manejarse para construir procesos comunicativos basados
en la transparencia y la confianza, promoviendo ambientes positivos y saludables

para la convivencia.,

Calle 35 Sur No 23f-06 TEL 2688475 — 3215174029 — 3005683315
E-mail construyendofuturoong@gmail.com



mailto:construyendofuturoong@gmail.com

e

FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO Codigo: FCF-8ST-030
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

i SG-SST Versién: 01
FORMATO DE ASISTENCIA CAPACITACIONES Fecha: 21/07/2025
1. DATOS DE LA CAPACITACION
Fecha le o Ig < Lugar__ YSuapev Heu?dozq Equipo Yo ovordo —os Com, Aaries
U\c}cu}o al CO\u oA Oy . p
Nombre de la capacitacion _UOmoni o cCha Asernun Nombre facilitador ’a)fo_ep ’Rﬁ»ﬂ AL B e En inadchi.
No ' NOMBRE IDENTIFICACION CARGO FIRMA
£ Tlietn Bt (aviocdo [O84226(, P =
| 2 b
L 3" wm..x;mem_‘_ﬁnm_l_h V025861603 Clontall a_;Lm_i amaﬂl::!a__m
cen™ Bovonn Carvero . [\ore21465 Aok Enfevmen iy Qbﬂq Ko - a /]
4 Libhao Jnoes Shrbnea SLAUH 08 | B yrtind S0 Sy 1
: £ W50 Sovacile. Ae\lagedn 101734864 3 Q3ico logy .
i }g‘.\...‘ Fi Qeaan 1 A{j —r'r r':DA'..r ViszIgzd2z y ‘l—exaq—\.i\.o- Ofu'ec.g‘rnn( 1 \'}J'\‘}AS’GL\
i ’ - ﬂol’\orJO \f teay O IZLpU8 oY Sa<vi 0% é)d_f\LY&(LS- M U-\c,.__,&_,-
8 =
-.mu Alevonde/ %d‘\cm OISR SO “ OC\\\’\O(’)GJ
9 "
i A\ﬂ-\&m %{*\(\c_& ’Ed\cr':mc? 2SO RY AuX - enfeimere.. M
10
Nfumn Conslemie Hepandie 1032402 173 Eac/ rdoclna /{/&M /}f
11
Cindy evvon Qunmderm  caryeno 10323319 3}0 Avilar e cocinc Lovena Quindeyr)
12
rainevin Hiey 166554 519 Aot de cocarea Yoreyvin  Aey”
il Glocria Velandia 52333956 Becncoy generalss Glo icx Vel
14
:




FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG-SST

FORMATO DE ASISTENCIA CAPACITACIONES

Cédigo: FCF-SST-030

Version: 01

Fecha: 21/07/2025

1.

DATOS DE LA CAPACITACION

Fecha 23 lbgl 25 Lugar WDEV He, dezo

Equipo_Tow o box — Q&W\i\r\‘bw\é‘/g \

Cuvalodo

Covcad ov

Nombre de la capacitacién Comorurm\w—\ A Hio

Nombre facilitador(&&%:meh %dnqrp& eﬁ bl { .

No NOMBRE IDENTIFICACION CARGO , FIRMA

: Q_uid dn oate  Dola D2A¥SSH7 T- EnbemenTA }\é’%

2 Bogew fevminde Goounzes € | (o3ea2 43S i i Enfcraci Q| %

s Ebostion 6a\ear\o 10459139 D Edocodov Ffsirg ﬂ‘f’?@/
i ‘r“m\sq (agke Tones 2 HCBYT | DCencab s W%mﬁ

. J\Jcmc’\ Jacwe tom o S- AWAR RS Aux Cocone. \\,WML‘. CyJz
° than [hoa, )(3 A ()m{) (O13SYag - tacl ‘IGCJO/ Q&\n{/;'

! 7 Yedwo ,AL&M P (625572 280 Ak Scr Sreer 22__,

8 o Coedla Eokidwez 02 FUOTSC | Facili fadova owaq,
NS . (ool I 6REEMIBS | Box Cofemena A=
" J f/ﬂ /meDwA/ﬂ_\ 655/ @S E 2TV 8 oYt} 0 i L2

o @mma Cavolina Bores 103231560 | Pswcelogs

12 e J‘Pf{ el Siox 2338 TﬁCféf

13

-d
E-N




| Codigo: FCF-SST-030

FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

Vers.on 01

SG-SST

FORMATO DE ASISTENCIA CAPACITACIONES i Fecha: 21/07/2025

19"
i ,',’) ,\._,"_ "‘v/ P

E
|
g 2 i
i

im0

1. DATOS DE LA CAPACITACION
Equipo OJ..}"\CL NonAawTD

Fecha 24 ]04[ L5 Lugar Wﬂavdoza
Nombre de la capacitacién (ni8add alesidoedor (Bmont (_Cn_i{)ﬂ Nombre facilitador 21-—&&) %dfu&@ Erinande -
[No NOMBRE E IDENTlFICAfETg:\ 7 CARGO FIRMA ;
L1 Aadres  Gooviero Ol Apz3gauzzo &, Fuouo }\v(
|2 1900 Pl 103583432 | 5. € i s
3 | thevine (Hballeyo 2. S29369499 5.6 ?laj(lnmnec
: L2 (g fer/ codwsy | 397%30 | AN cocne. iz [H<orloy &
S |Sntepua Bz  tipeca 5365055 | Pystieror ?' 7‘:-{—«37” 28
9 1 Nabks Koo kes B bos a i 10306974564 | Tacilidader @ | Fratst o LB pdes
g Wb B 22543492  |Avy Co e il ans .,
8 |Maer /m/*/ Mo . O3 | fox Aleipere | L™
o («{é.rx:{ ’T‘Ur%aﬂf’% " i NXAEIT CCGC\lde;M {Q@L}/«?{\p
10 /}fr//mo/c /t{)/ //zmﬂ Lt et D 1 2790 €63 '?:Z{t/.jﬂé_c/o"/ § Z g
¥ 7 7
12 -
13
14




L]
! L ‘
=
F
» ']
e i
7 !
DRSNS SCRL AR

1. DATOS DE LA CAPACITACION

Focha 23/03 125 Lugar__ $0uu pev

5G-85T

Hendora

FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO
| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

H
| FORMATO DE ASISTENCIA CAPACITACIONES

| Fecha: 21/07/2025

I Cédigo: FCF-SST-030

Versitn: 01

Equipo__COrafnamontD,

Nombre de la capacitacion (U itdodd0 al dador (omommition Nombre facilitador Voroel “Wedriue? Crimaldi.

Aerhvg

Mol T NOMERE IDENTIFICACION CARGO FIRMA
|V [Baiand JoeaMino 2415324 9y S5C Byia it Soramiino
L i Jé;,p/ 39650900 | _Apuxc ftric
3y Hlate 4 s ecysdd /JUV (am'm Joidsotr O -
‘__4_._6_’{4&! OWziamen \0136/8%C7 (Poaex

i u.:/O .

| pbne  ymimgz szo8499/ ’U4JGZ/’7£/4 / e oSS
1 ° cgmd@[&m I S30I232 ‘ﬁDl Hadpon o
L SﬁexOﬁu@ (emo reasaun [Eearena . DESAO.
| * Ln ﬂcfl’m Sa'a,(}ing VLIqI1 22V CA:EEF.‘_{)CED. M\-
. “lui R o !'UO'YJ [ 1233696611 Fl?)c.marmml <'%L
i T_&df!j&_ﬂjeﬂv R B”f‘f //0 PPLIIOG L nyo/ngd '@;—
:; daua  Pugos o101 AL T, ool gl MM@"W
13




1. DATOS DE LA CAPACITACION

Feche 22100]20 Lugar

2 FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO
| BISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
é

5G-851

FORMATO DE ASISTENCIA CAPACITACIONES

"\tlulf‘si v r‘{{rv‘lgﬁlhi w g

's
Codigo FCF-S5T030

Varadn 01

| Facha 2110772025

B

q‘(hl., A 0 IL*!LKN' 'Te e

A Iﬁm )—'(—"i:nc:

e b\ ICY-Y

Nombre de s capachacion sy oy (08 (1 (e ‘A\"“Ju

No __NOMBRE | IDENTIFICACION [ CARGO FIRMA

L dAone deeoy SLAY N | A\ b v o

b 5 ;'Ewae T0fTide 2. Seymue  [Aar@ay  [lec 6eshad bogpad | Ao MM‘*?

Il o WO (wen Aot folisge V.

" E?,.-m-’:u:." e H-f;*I‘ A3 ing LAY O el JL e bl -

i-’“s""‘} st R D A »&_Y_- i m~4w.§ SER—— Yo - o w-

_fi}s o e 5 /g "‘Lr'\ ‘& ol "j‘f.,’ " if_l;‘_" '-“4 .i' i A S T L (J. R T /u

.?mﬁ 1 r W = o Mo -

L vana e, D dziyac) (Db Cnepn g

J“? g i ’;, \—{:)’:1* i - J /{"/"w'_ﬂ"f ';?: 13w - fo

AR I AN N i ) 4 B

jLAICpLa 2qu2a Calpare  Jo33a2dr> ) Gercyetles oy ca Setlaiay

s.‘..,,;{ ¥ “ 1 ] vy T CAD {_,/ 14 f_‘w G0 [l -'1:’\‘: 1O\ ‘2 - to '\f, H ((f"‘?ﬂ“/”‘ o
‘ wqf" v Uy O, 1 ATy Td. s ey

ALE IRA(](TM]\

(04265027

ﬁcﬂ(_: £, Rrend

Ve dm!‘c«hc{ Soved

-?13 vt pAhed }cwg (-ﬁ-a;“a

Equipo fﬂ«m-('*" '\'f"(: S5

Nombre facilitador Y cxpenil Tr plv P 6’ imsaaldy,

| VRS S-S



Codigo: FCF-55T-030

A FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO

R N SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; '
; \WN; o~ 8G-88T Vf!fﬂffmi,o,“ - e i aa———
Vg FORMATO DE ASISTENCIA CAPACITACIONES | Fecha: 210722025

1. DATOS DE LA CAPACITACION

Fecha ﬁqlcf’t!ﬁ‘ Lugar__ YCuupes  Hendozae

I\fc‘\cmdd al Coeidodoer
Nombre de la capacitacién _U o Locicn A sevhiun

Equipo cf_‘[)LxL? v H.,‘_:,.] ! '77..4

(-\4.
Nombre facilitador QC&"U»—P,} Wz (et (T:.V'urm.}_dd;.

__FIRMA 1

: No NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
| Diano Valentina R Makg 100131564 Pricologa Dioma \| Peblogy M .
] J
wele Tl Cea Jlow 0y y @IS O lPIC ;
i = t vy A
| dey g Larrilner  Luitiiddon 500/‘/56’ Al Epeimiin 4////,::;1 /zfmf»,u:/f
% -
inge f W Or&'&e colp s S3038 a3y Frauwlogn "—E) <
Ans Howgla Bkomi  $5eez ‘Dog%e)somy Aoy Cocing Aneo .




ity

*

“enno

FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG
NIT 900310195-2

FECHA: 30/09/2025

ACTA: Cuidado al cuidador - sentido de pertenencia

LUGAR: Virtual HORA: 3:00PM - 5:00 PM

ASISTENTES

NOMBRE CARGO

FIRMA

ORDEN DEL DIA

1- saludo

2- Papel de un lider en el fomento del sentido de pertenencia

3- Beneficios del sentido de pertenencia

4- consejos

5- Firma asistencia

6- Pos test

7- Despedida
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DESARROLLO DEL TEMA

El dia de hoy 30 de septiembre de 2025, se registra en acta por medio del programa de
seguridad y salud en el trabajo SG-SST la capacitacion como parte del programa cuidado al
cuidador, sobre sentido de pertenencia empresarial ante los trabajadores independientes de
las diferentes sedes de la fundacion construyendo futuro: Caminantes, Samper Mendoza,
Cundinamarca, la jornada de capacitacion estuvo a cargo de Eliana Paola Martinez
representante legal y cabeza del programa SG-SST y Yessika Chavez de ARL positiva.

Durante la charla se explica sobre el sentido de pertenencia de los trabajadores independientes
hacia la Fundacién, fomentando valores de identidad institucional, compromiso con los
objetivos organizacionales, trabajo colaborativo y la importancia de representar con orgullo la
mision y vision de la entidad, el reconocimiento de la labor de cada area en el cumplimiento de
los objetivos sociales de la Fundacion.

La importancia de la comunicacién asertiva y el respeto en las relaciones interpersonales.
Compromiso con la calidad del servicio prestado y el cuidado de los recursos de la institucion

Yessika Andrea esta presentando ei

® O ¢

T4 : Yessika.. Olga 38mas
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< Es el sentimiento de formar
parte de algo, con sentirse
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de la empresa para la que se
ﬂ trabaja y con el equipo del
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Yeiny ' 43 mas >

La jornada de capacitacion concluyé resaltando que el sentido de pertenencia es un pilar esencial para
la consolidacion de una cultura organizacional sélida, en la cual cada trabajador se reconoce como
parte indispensable de la Fundacion. Se enfatizé que este valor impulsa la motivacion, el compromiso
con la calidad del servicio y el cuidado de los recursos, al tiempo que fomenta la cohesién social y el
orgullo de ser parte de la institucién. Asimismo, se destacd que la construccion de sentido de
pertenencia no solo fortalece la identidad institucional, sino que contribuye directamente a la
sostenibilidad de los programas y al cumplimiento de la misién social. La Direccion reafirmé su
compromiso de continuar generando espacios participativos que fortalezcan la integracion, la
comunicacion efectiva y la confianza mutua entre todos los colaboradores, de la Fundacion.

Se anexa la lista de asistencia debidamente firmada por los participantes
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2/10/25, 12:24 ASISTENCIA CUIDADO AL CUIDADOR "SENTIDO DE PERTENENCIA"

ASISTENCIA CUIDADO AL CUIDADOR
"SENTIDO DE PERTENENCIA"

Facilitadora: YESSIKA CHAVEZ- ARL POSITIVA 30-09-2025

FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO- ASISTENCIA SENTIDO DE
PERTENENCIA

1. FECHA

Ejemplo: 7 de enero de 2019

2. NOMBRE DEL CONTRATISTA

3. NUMERO DE IDENTIFICACION DELCONTRATISTA

https://docs.google.com/forms/d/1FnmGCWvJimofF Guox2TiPnBlvgWOnPA9Zh5g0Raz9SQ/edit 1/2
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4. SEDE EN LA CUAL REALIZAS SUS ACTIVIDADES

Marca solo un dévalo.

() SEDE CUNDINAMARCA (CCT CUNDINAMARCA)
() SEDE SAMPER MENDOZA (CCT SAMPER MENDOZA)
() SEDE LA FAVORITA (CCT LOS CAMINANTES)

(") SEDE QUIROGA

GRACIAS POR PARTICIPAR!!!! QUE TENGA UN BUEN DiA!l!!

Yo

Google no creo ni aprobé este contenido.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1FnmGCWvJimofF Guox2TiPnBlvgWOnPA9Zh5g0Raz9SQ/edit 2/2



Marca temporal

FECHA

NOMBRE DEL CONTRATISTA

NUMERO DE IDENTIFICACION DELCONTR/

SEDE EN LA CUAL REALIZAS SUS ACTIVIDADES

9/30/2025 15:41:13 30/09/2025|PATRICIA LINARES 52444908 SEDE LA FAVORITA (CCT LOS CAMINANTES)
9/30/2025 15:41:40 30/09/2025|Paola Puerto 1022361748 |SEDE QUIROGA

9/30/2025 15:41:48 30/09/2025|Diana Ximena Pineda Sanchez 1023861607 |SEDE LA FAVORITA (CCT LOS CAMINANTES)
9/30/2025 15:54:19 30/09/2025|Eliana Martinez 52369352 |SEDE QUIROGA

9/30/2025 15:58:59 30/09/2025|Nhorida Lorena paez 1110117385|SEDE CUNDINAMARCA (CCT CUNDINAMARCA)
9/30/2025 15:58:59 30/09/2025|Yudi Andrea Bejarano Cortes 1014209723 |SEDE CUNDINAMARCA (CCT CUNDINAMARCA)
9/30/2025 15:59:20 30/09/2025|Sthefania Bolivar 1030656085|SEDE CUNDINAMARCA (CCT CUNDINAMARCA)
9/30/2025 15:59:22 30/09/2025|NUBIA JIMENEZ JOJOA 52089991 SEDE CUNDINAMARCA (CCT CUNDINAMARCA)
9/30/2025 15:59:53 30/09/2025|David Esteban Perdomo Sossa 1144173293 |SEDE CUNDINAMARCA (CCT CUNDINAMARCA)
9/30/2025 16:00:01 30/09/2025|Julian Molano 1233696612|SEDE CUNDINAMARCA (CCT CUNDINAMARCA)
9/30/2025 16:00:08 30/09/2025|Edinson Soracipa Avellaneda 1012398647 |SEDE LA FAVORITA (CCT LOS CAMINANTES)
9/30/2025 16:00:13 30/09/2025|OLGA ESTHER OSPINO FUEN 1116789414 |SEDE CUNDINAMARCA (CCT CUNDINAMARCA)
9/30/2025 16:00:23 30/09/2025|Andrea Paola Camacho Florez 1018422618 |SEDE LA FAVORITA (CCT LOS CAMINANTES)
9/30/2025 16:00:59 30/09/2025|Andres Guerrero 1023894820|SEDE CUNDINAMARCA (CCT CUNDINAMARCA)
9/30/2025 16:01:11 30/09/2025|Natalia Rosales 1030697464 |SEDE CUNDINAMARCA (CCT CUNDINAMARCA)
9/30/2025 16:01:48 30/09/2025|Laura Camila Gutiérrez Rodrigus 1069740750|SEDE LA FAVORITA (CCT LOS CAMINANTES)
9/30/2025 16:02:10 30/09/2025|Cindy Lorena Quintero Carrefio 1033719370|SEDE LA FAVORITA (CCT LOS CAMINANTES)
9/30/2025 16:02:11 30/09/2025|Miguel angel Moreno 1033714607 |SEDE CUNDINAMARCA (CCT CUNDINAMARCA)
9/30/2025 16:02:22 30/09/2025|Gloria Esperanza Velandia Vele 52373956 [SEDE LA FAVORITA (CCT LOS CAMINANTES)
9/30/2025 16:02:24 30/09/2025|Leonardo José vizcaino hernand 72048074 SEDE LA FAVORITA (CCT LOS CAMINANTES)
9/30/2025 16:03:19 30/09/2025|Yisela scarpetta 55194997 |SEDE LA FAVORITA (CCT LOS CAMINANTES)
9/30/2025 16:03:52 30/09/2025|Gloria Esperanza Velandia Vele 52373956 |SEDE LA FAVORITA (CCT LOS CAMINANTES)
9/30/2025 16:04:17 30/09/2025|Daniela Truijillo 1075276843|SEDE SAMPER MENDOZA (CCT SAMPER MENDOZA)
9/30/2025 16:05:00 30/09/2025|Leidy Rodriguez 1033726044 |SEDE SAMPER MENDOZA (CCT SAMPER MENDOZA)
9/30/2025 16:05:04 30/09/2025|Juanita hernandez medina 53130668 SEDE LA FAVORITA (CCT LOS CAMINANTES)
9/30/2025 16:05:06 30/09/2025|Paola Andrea Forero Ceballos 1013650275|SEDE SAMPER MENDOZA (CCT SAMPER MENDOZA)
9/30/2025 16:05:08 30/09/2025|John Moreno 79956011 SEDE SAMPER MENDOZA (CCT SAMPER MENDOZA)
9/30/2025 16:05:14 30/09/2025|MONICA IVONNE MARTINEZ S 1072190524 |SEDE SAMPER MENDOZA (CCT SAMPER MENDOZA)
9/30/2025 16:05:18 30/09/2025|Diana Valentina Robles Martinez 1001315624 |SEDE SAMPER MENDOZA (CCT SAMPER MENDOZA)
9/30/2025 16:05:23 30/09/2025|BRAYAN GUARNIZO 1030674135|SEDE LA FAVORITA (CCT LOS CAMINANTES)
9/30/2025 16:06:47 30/09/2025|Johanna Marcela Beltran 52740185(SEDE SAMPER MENDOZA (CCT SAMPER MENDOZA)
9/30/2025 16:06:55 30/09/2025|Hernando Ortiz Bohorquez 103267287 SEDE SAMPER MENDOZA (CCT SAMPER MENDOZA)
9/30/2025 16:07:00 30/09/2025|Andrea Sanchez Guerrero 53071278|SEDE LA FAVORITA (CCT LOS CAMINANTES)
9/30/2025 16:07:28 30/09/2025|Ana marcela Osorio perez 1005438054 |SEDE SAMPER MENDOZA (CCT SAMPER MENDOZA)
9/30/2025 16:07:39 30/09/2025|Liliana Lopez 52718235|SEDE SAMPER MENDOZA (CCT SAMPER MENDOZA)




9/30/2025 16:07:54 30/09/2025|Dalia Azucena Cajamarca Olartsg 52023360 (SEDE SAMPER MENDOZA (CCT SAMPER MENDOZA)
9/30/2025 16:07:56 30/09/2025|Dany luz Ricardo Romero 1019087803 |SEDE SAMPER MENDOZA (CCT SAMPER MENDOZA)
9/30/2025 16:09:25 30/09/2025|Ingrid lvonne Borda Sierra 53038703 (SEDE SAMPER MENDOZA (CCT SAMPER MENDOZA)
9/30/2025 16:10:56 30/09/2025|Juan Sebastian Galeano Granad 1015417477 |SEDE LA FAVORITA (CCT LOS CAMINANTES)
9/30/2025 16:11:50 30/09/2025|Jeimy Alexandra Martinez rivera 1016017921|SEDE SAMPER MENDOZA (CCT SAMPER MENDOZA)
9/30/2025 16:12:02 30/09/2025|Jenny Burbano 1013621469 |SEDE LA FAVORITA (CCT LOS CAMINANTES)
9/30/2025 16:15:00 30/09/2025|William Andrés Rodriguez Molin 1032490671|SEDE SAMPER MENDOZA (CCT SAMPER MENDOZA)
9/30/2025 16:15:15 30/09/2025|Alba Barrera 1032432580|SEDE SAMPER MENDOZA (CCT SAMPER MENDOZA)
9/30/2025 16:16:34 30/09/2025|ANGELICA PATRICIA BOHORC 52750314 SEDE LA FAVORITA (CCT LOS CAMINANTES)
9/30/2025 16:22:41 30/09/2025|Manuel Orjuela 1072446663 |SEDE SAMPER MENDOZA (CCT SAMPER MENDOZA)
9/30/2025 16:27:08 30/09/2025|Laura Alejandra Burgos Rubiand 1010243962 |SEDE CUNDINAMARCA (CCT CUNDINAMARCA)
9/30/2025 16:32:26 30/09/2025|Jhon Fredy Caranton 79767659 SEDE SAMPER MENDOZA (CCT SAMPER MENDOZA)
9/30/2025 16:32:45 30/09/2025|Luz Medina 1023912324 |SEDE CUNDINAMARCA (CCT CUNDINAMARCA)
9/30/2025 16:35:04 30/09/2025|Jesus Daniel Martinez Salgado 1014242475|SEDE SAMPER MENDOZA (CCT SAMPER MENDOZA)
9/30/2025 16:38:07 30/09/2025|Yeiny Martinez 52707635(SEDE CUNDINAMARCA (CCT CUNDINAMARCA)
9/30/2025 16:39:25 30/09/2025|Marisol castro 52546849 SEDE LA FAVORITA (CCT LOS CAMINANTES)
9/30/2025 16:40:47 30/09/2025|Marisol castro 52546849 SEDE LA FAVORITA (CCT LOS CAMINANTES)
9/30/2025 16:42:26 30/09/2025|Beatriz Leguizamo 1013618967 |SEDE CUNDINAMARCA (CCT CUNDINAMARCA)
9/30/2025 16:45:48 30/09/2025|ALEJANDRO CASTELLANOS 1023970663 |SEDE CUNDINAMARCA (CCT CUNDINAMARCA)
9/30/2025 16:46:28 30/09/2025|Patricia Calderon 37841373|SEDE LA FAVORITA (CCT LOS CAMINANTES)
9/30/2025 16:51:28 30/09/2025|Janeth moreno 51821481 |SEDE SAMPER MENDOZA (CCT SAMPER MENDOZA)
9/30/2025 16:51:32 30/09/2025|Juana Jacqueline cruz Suarez 52583392SEDE LA FAVORITA (CCT LOS CAMINANTES)
9/30/2025 18:00:39 30/09/2025 |adriana moreno 1033751610|SEDE CUNDINAMARCA (CCT CUNDINAMARCA)
10/1/2025 7:25:55 30/09/2025|Rodrigo Chaparro 88213092 |SEDE CUNDINAMARCA (CCT CUNDINAMARCA)
10/1/2025 10:28:05 30/09/2025|Loraine Giraldo Ospino 1082959811|SEDE SAMPER MENDOZA (CCT SAMPER MENDOZA)
10/1/2025 14:46:42(9/30/0025 Katherine caballero Rodriguez 52936999 SEDE CUNDINAMARCA (CCT CUNDINAMARCA)
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